Na temelju odredbi vaZe¢ega Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, odnosno njegovih
izmjena i dopuna, odredbi vazecega Statuta Osnovne $kole Domovinske zahvalnosti, KLASA: 003-05/19-01/1
URBROJ: 2182/01-19/05-01, odnosno njegovih izmjena i dopuna, Skolski odbor Osnovne gkole Domovinske
zahvalnosti, na 14. sjednici odrianoj dana 05.03.2026. godine, donosi

IZMJENE I DOPUNE
PRAVILNIKA O ZAPOSLJAVANJU

Clanak 1.

Clanak 3. Pravilnika o zapoSljavanju (u daljnjem tekstu — Pravilnik), mijenja se te sada glasi:

» O zasnivanju radnog odnosa odlu¢uje ravnatelj na temelju odredbi vaZecega Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (u daljnjem tekstu - Zakon), posebnih propisa, Statuta Skole te odredbi ovoga
Pravilnika.*

Clanak 2.

Clanak 7. Pravilnika, mijenja se te sada glasi:

,» (1) Natjecaj sadrzi:
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naziv i sjediste Skole

naziv radnog mjesta za koje se natje¢aj objavljuje s naznakom broja izvriitelja i mjestom rada

vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu, neodredeno ili odredeno vrijeme

tjedno radno vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu, puno ili nepuno vrijeme s naznakom broja sati
trajanje probnog rada, ako se isti ugovara, osim za kandidate s kojima se u skladu s propisima ne moze
ugovoriti probni rad

naznaku da se na natjecaj mogu javiti muske i Zenske osobe

opée i posebne uvjete koje kandidati moraju ispunjavati prema vaze¢im propisima, te zapreke za zasnivanje
radnog odnosa.

naznaku da u prijavi na natjetaj kandidat navede osobne podatke (osobno ime, adresu stanovanja, broj
telefona odnosno mobitela te e-mail adresu na koju ¢e mu, po potrebi, biti dostavljena obavijest o datumu i
vremenu procjene odnosno testiranja) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje

priloge odnosno isprave koje su kandidati duzni priloZiti uz prijavu na natje¢aj uz napomenu da se prilozi
dostavljaju u kopul ili neovjerenoj preslici, a nakon odabira kandidat ¢e dostaviti priloge, odnosno isprave u
izvorniku, ovjerenoj preslici ili elektroni¢kom zapisu

. napomenu da kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoljavanju prema posebnim propisima, treba

se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom propisu, te
s poveznicom na internetsku stranicu ministarstva nadleznog za prava hrvatskih branitelja na kojoj su
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i njihovih obitelji

naznaku da su kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
i ispunjavaju uvjete natjetaja duZni pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama ovoga Pravilnika
uz naznaku poveznice na isti

. kada se procjena odnosno testiranje provodi o poznavanju propisa odnosno odredene literature ona se

obvezno navodi u natjeé¢aju ili se naznacuje poveznica na istu

. napomenu da kandidati prijavom na natje¢aj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim

dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka

- rok za podnoenje prijave na natje¢aj koji ne moZe biti kra¢i od osam dana od dana objave na mreznim

stranicama i oglasnim plo¢ama Skole te mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje

natin dostave prijave na natjetaj; neposredno ili po§tom na adresu Skole, s naznakom ,,za natje¢aj — naziv
radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje

naznaku da se nepravodobne i nepotpune prijave nece razmatrati

nacin i rok izvjed¢ivanja kandidata prijavljenih na natje¢aj u skladu s ¢lankom 21. ovoga Pravilnika.




(2) Prilozi odnosno isprave koje su kandidati duzni priloZiti prema stavku 1. to¢ki 9. ovoga &¢lanka u pravilu su:

1. prijava

2. Zivotopis

3. diploma odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

4. dokaz o drzavljanstvu

5. uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja prijave ne

vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa temeljem odredbi vazeéega Zakona s
naznakom roka izdavanja / ne starije od dana raspisivanja natjecaja

6. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje / ne starije od dana raspisivanja natjecaja.

(3) Sadrzaj natje¢aja moZe se nadopuniti prema potrebama Skole, a u skladu s odredbama zakona i /ili
podzakonskih propisa. ,,

Clanak 3.
Clanak 13. Pravilnika, mijenja se te sada glasi:
,» Podrugja iz kojih se moze obavljati testiranje kandidata su:

1. za odgojno-obrazovne radnike
" osnove informaticke pismenosti
" struéno-pedagodke i metodicke kompetencije
* odgojno-obrazovne radnike moZe se testirati i prakti¢no na nacin da odrade dio ili cijeli ogledni nastavni
sat,

2. za tajnika i voditelja raunovodstva
» osnove informati¢ke pismenosti
= propisi i primjena propisa za tajnika
* rafunovodstvo za voditelja radunovodstva
= prethodno radno iskustvo na istim ili sliénim poslovima.

3. za ratunovodstvenog i administrativnog referenta
" osnove informati¢ke pismenosti
* prethodno radno iskustvo na istim ili sli¢nim poslovima.

4. za operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zaStitu
*  osnove informatic¢ke pismenosti
®*  propisii primjena propisa za operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zagtitu. ,,

Clanak 4.

Clanak 16. Pravilnika, mijenja se te sada glasi:

» (1) Postupak vrednovanja kroz intervju se iznimno moZe provesti u slutaju kad je rije¢ o pomocno tehnickom
osoblju (domar-loza¢, kuhar, spremacica), pri ¢emu svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje prethodno iskustvo
motivaciju i socijalni status kandidata bodovima od 1 do 5. ,,

]

Clanak 5.

Clanak 19. Pravilnika, mijenja se te sada glasi:

» (1) Iznimno od €lanka 18. stavaka 1. do 3. ovoga Pravilnika, ako jedan od kandidata ostvaruje pravo prednosti
pri zapo§ljavanju prema posebnim propisima i najbolje je rangirani kandidat odnosno ima isti najveéi broj bodova
kao i drugi kandidat odnosno kandidati, ravnatelj je obvezan za toga kandidata zatraZiti prethodnu suglasnost
Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

(2) Ako dva najbolje rangirana kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima
ravnatelj odlucuje za kojega ¢e kandidata zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog
odnosa. ,,




Clanak 6.
Clanak 21. Pravilnika, mijenja se te sada glasi:

(1) Sve kandidate izvjes¢uje se u skladu s odredbama vazecih kolektivnih ugovora za zaposlene u javnim sluzbama,
na isti na¢in i u istom roku koji je naveden u natjecaju.

(2) Svim kandidatima mora biti dostupan odnosno dostavljen isti tekst obavijesti o rezultatima natjecaja.

(3) Kandidate se u pravilu izvjed¢uje putem mreznih stranica Skole to se navodi u natjedaju.

(4) Iznimno od stavka 1. do 3. ovoga ¢lanka ako se na natje¢aj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima sve se kandidate izvjes¢uje istim tekstom obavijesti
o rezultatima natje¢aja pisanom po3tanskom posiljkom, pri éemu se kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapoSljavanju prema posebnim propisima izvje§éuje pisanom preporudenom podtanskom posiljkom s
povratnicom.

Clanak 7.
Clanak 24. Pravilnika, mijenja se te sada glasi:

» Ove Izmjene i dopune Pravilnika ¢e se, nakon suglasnosti upravnog tijela Zupanije nadleZnog za poslove
obrazovanja, objaviti na oglasnoj plo¢i Skole te stupiti na snagu osmog dana od dana objave. "

KLASA: 011-03/26-02/2
URBROIJ: 2182-27-01-26-1

U Kninu, 05.03.2026. godine

Predsjednik Sk og odbora
__ Jozo Jurkovié

Na ove Izmjene i dopune Pravilnika data je suglasnost upravnog tijela Zupanije nadleznog za poslove
obrazovanja, KLASA:602-01/26-01/49 URBROJ: 2182-12/1-26-2 od dana 09. oZujka 2026. godine te su
iste objavljene na oglasnoj plo¢i Skole 09.03.2026. godine i stupit ¢e na snagu osmog dana od dana objave,

odnosno 17.03.2026. godine.




