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         Na temelju odredbi Pravilnika o zapošljavanju, KLASA: 003-05/19-01/2   URBROJ: 2182/01-19/05-01, odnosno njegovih izmjena i dopuna, a sukladno Odluci o imenovanju Povjerenstva za zapošljavanje, vezano za raspisani natječaj za zasnivanje radnog odnosa, KLASA: 112-02/26-01/4 URBROJ: 2182-27-01-26-1  od  17.03.2026. godine, na prijedlog ravnateljice Marije Stojanović, Povjerenstvo za zapošljavanje  donosi 

ODLUKU
 o načinu testiranja, područjima provjere, pravnim i drugim izvorima 
za pripremu kandidata, vremenu i mjestu održavanja testiranja 
te listi kandidata za radno mjesto – operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaštitu 
(određeno puno radno vrijeme najdulje do 3 godine)

          1.  Opća pravila testiranja


          Sukladno odredbama Pravilnika o zapošljavanju, odnosno njegovim izmjenama i dopunama (u daljnjem tekstu – Pravilnik o zapošljavanju), obavit će se procjena odnosno testiranje.   
          Procjena se  sastoji  od jednog dijela,  usmenog testiranja, odnosno razgovora (intervjua)  kandidata s Povjerenstvom.  
          Kandidati su obvezni pristupiti procjeni znanja i sposobnosti putem usmenog testiranja.   
          Ako kandidat ne pristupi usmenom testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natječaj.  
          Kandidati su dužni imati sa sobom odgovarajuću identifikacijsku ispravu (osobna iskaznica, putovnica, vozačka dozvola) na temelju koje se prije usmenog testiranja utvrđuje identitet kandidata/kinje.  
          Usmenom testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te čije prijave nisu pravodobne i potpune.  
          

           2. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata – usmeno testiranje:

a) Statut Osnovne škole Domovinske zahvalnosti i njegove izmjene i dopune
https://os-domovinske-zahvalnosti-kn.skole.hr/statut/ 

b) Pravilnik o kućnom redu – ožujak 2026.
https://os-domovinske-zahvalnosti-kn.skole.hr/kucni_red/

       c)    Protokol o kontroli ulaska i izlaska u školskim ustanovama
              https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/Protokol/Protokol-za-O-i-SS-ver-2-1-2025.pdf 

[bookmark: _Hlk225859340]       d)    Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi     („NN“, br. 40/2014), odnosno njegove izmjene i dopune („NN“, br. 71/2025) i ispravak  („NN“, br. 74/2025)
            https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_03_40_713.html
            https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2025_04_71_925.html
            https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2025_04_74_978.html



     3.  Usmeno testiranje (intervju)  

          Svi članovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja iz područja propisanih odredbama Pravilnika o zapošljavanju,  pri čemu svaki član Povjerenstva svoja pitanja vrednuje pojedinačno od 1-5 bodova i na kraju zbraja.
https://os-domovinske-zahvalnosti-kn.skole.hr/wp-content/uploads/sites/930/2024/06/PRAVILNIK-O-ZAPOSLJAVANJU.pdf
https://os-domovinske-zahvalnosti-kn.skole.hr/wp-content/uploads/sites/930/2026/03/Izmjene-i-dopune-Pravilnika-o-zaposljavanju.pdf

          Usmeno testiranje provodi se  isključivo  pitanjima koja se tiču radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.

          Smatra se da je kandidat zadovoljio na usmenom testiranju ako je ostvario najmanje  60% bodova  od ukupnog mogućeg broja bodova na usmenom testiranju (intervju).  


4. Utvrđivanje rezultata usmenog testiranja i izvješćivanje kandidata o rezultatima natječaja 

          Nakon utvrđivanja rezultata usmenog testiranja, Povjerenstvo izrađuje rang listu kandidata koju isti dan dostavlja ravnatelju Škole. Na temelju dostavljene rang liste kandidata  ravnatelj odlučuje o kandidatu za kojeg će zatražiti prethodnu suglasnost Školskog odbora za zasnivanje radnog odnosa. Odluku donosi ravnatelj između tri najbolje rangirana kandidata prema broju bodova. Ako dva ili više kandidata ostvare jednak broj bodova ravnatelj može odlučiti između svih kandidata koji imaju tri najbolje bodovana rezultata. Prije donošenja Odluke ravnatelj može pozvati kandidata ili kandidate na razgovor. Ukoliko  razgovor (intervju) sa ravnateljem s tri najbolje rangirana kandidata ne bude istog dana kao i usmeno testiranje, obavijest kandidatima za razgovor (intervju) s ravnateljem Škole objavit će se na mrežnoj stranici Škole u rubrici „Natječaji“  (https://os-domovinske-zahvalnosti-kn.skole.hr/natjecaji/).

          O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u skladu s odredbama Pravilnika o zapošljavanju.

5. Vrijeme i mjesto održavanja usmenog testiranja te liste kandidata

[bookmark: _Hlk225870892]          Testiranje kandidata po raspisanom natječaju za radno mjesto – OPERATIVNI DJELATNIK/ICA ZA SIGURNOST I CIVILNU ZAŠTITU-  Knin,  1 izvršitelj/ica na određeno puno radno vrijeme najdulje do 3 godine, 40 sati tjedno, novootvoreno radno mjesto, objavljen dana 17.03.2026. godine na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnoj stranici Osnovne škole Domovinske zahvalnosti,  u rubrici pod nazivom  „NATJEČAJI“, održat će se dana  08.04.2026. godine s početkom u  12:30 sati  u prostorima Osnovne škole  Domovinske zahvalnosti, Josipa Jovića 2, Knin, i to prema sljedećem rasporedu, kako slijedi:   
                
-	12:10  sati       -  Dolazak i utvrđivanje identiteta i provjera popisa kandidata za usmeno testiranje 
                                          (prijem i evidencija kandidata na porti škole)
-	12:30  sati        - Usmeno  testiranje  kandidata.



           Na usmeni dio testiranja, koji će biti održan  08.04.2026. godine u 12:30h, prema prethodno navedenom rasporedu, pozivaju se sljedeći kandidati/kandidatkinje:

	[bookmark: _Hlk180424351]REDNI BROJ
	IME I PREZIME KANDIDATA  (inicijali)

	1.
	V.R. (1963. godište)

	2.
	M.P.

	3.
	A.M.

	4.
	I.D.

	5.
	A.O.

	6.
	V.Z.




          Ostali kandidati koji  nisu pozvani na usmeni dio testiranja  koje će se održati 08.04.2026. godine, iz razloga što nisu priložili sve potrebne dokumente s kojima dokazuju ispunjavanje formalnih uvjeta natječaja su: 

	REDNI BROJ
	IME I PREZIME KANDIDATA  (inicijali)

	
1.
	
NEMA

(svi kandidati za radno mjesto - OPERATIVNI DJELATNIK/ICA ZA SIGURNOST I CIVILNU ZAŠTITU-  Knin,  1 izvršitelj/ica na određeno puno radno vrijeme najdulje do 3 godine, 40 sati tjedno, novootvoreno radno mjesto,  su podnijeli pravodobnu  i  potpunu dokumentaciju)





Povjerenstvo za zapošljavanje

Dostaviti:

· Web stranica Škole  - kategorija „Natječaji“
· Pismohrana
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